SENCE |
Ministerio del Trabajo
y Previsién Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Condensa S.A.”, R.U.T. 93.456.000-0, en ¢l
marco de la fiscalizacion de la Franquicia
Tributaria regulada por la ley 19.518 y su
Reglamento General, contenido en el D.S. N°
98 de 1997 del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA N° 274

Arica, 17 de Abril de 2014.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 08 de Noviembre de 2013,
el fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Arica y
Parinacota, Don Luis Aedo Montealegre, fiscalizé a la empresa Condensa S.A., R.U.T
N° 93.456.000-0, domiciliada en Avenida Argentina N° 2698, comuna de Arica, Region
de Arica y Parinacota, representada legalmente por Don Roberto Levit Hentelman, RUT
N° 6.005.186-0, respecto del curso, “Inglés Intermedio Superior para el Ambito
Laboral”, codigo Sence: 1237880430, codigo de accion: 4.676.023, a ejecutarse en el
domicilio Avenida Argentina N° 2698, comuna de Arica, regién de Arica y Parinacota,
en las fechas comprendidas desde el 07 de Noviembre de 2013 hasta el 21 de Enero de
2014, especificamente en el horario de 18:00 horas, hasta las 21:00 horas, los dias
Martes y Jueves, segun lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constatd objetivamente, lo siguiente;

o La existencia de dos trabajadores participantes del curso, con tramo de franquicia
tributaria superior al real, de acuerdo al nivel remuneracional del mes anterior al
inicio de la actividad de capacitacion. En efecto los trabajadores que presentaron
dicha irregularidad son los siguientes: Don Rodrigo Naranjo Sdez, RUT N°
14.463.752-6 y Don Jorge Rubilar Cea, RUT N° 13.140.703-3.

3.- Que por Oficio Ordinario (D.R. XV) N°
380, de fecha 11 de Noviembre de 2013, se solicitaron los descargos respectivos a la
empresa ya singularizada, mediante carta certificada de fecha 12 de Noviembre de 2013.



4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 20 de Noviembre de 2013, la empresa en cuestion interpone los descargos de la
especie. En efecto, su Jefe de Recursos Humanos, Dofia Paulina Mamani Ortega,
persona distinta a la del representante legal, indica en forma sustancial lo siguiente;

“(...) que, lamentablemente evidenciamos este error involuntario el dia en que se
realiza la fiscalizacion, y nuevamente recalcamos que este hecho fue involuntario
debido a que tenemos una persona nueva a cargo de las capacitaciones, sin
experiencias anterior en inscripciones y, no se percaté del error de tipeo en que todos
los participantes estaban siendo informados al 100% G

5.- Que los descargos no han tenido mérito
suficiente para desvirtuar la irregularidad detectada en el marco de la fiscalizacién de
que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a) Que existe por parte de la empresa “Condensa S.A.”, un reconocimiento expreso
de la infraccion, lo cual permite tener por acreditada la irregularidad, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 79, letra a), del Reglamento General
de la Ley 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

b) La comunicacion entregada por la empresa, en relacion a los tramos de franquicia
tributaria informada al Servicio Nacional , no se condice con lo detectado en las
liquidaciones de sueldos de sus trabajadores del mes anterior al inicio de la
capacitacion, es decir, se comunicé para ambos trabajadores con un tramo de
franquicia tributaria de 100%, en vez de 50% para Don Rodrigo Naranjo Séaez y
15 % para Don Jorge Rubilar Cea, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley 19.518 y a lo establecido en el Manual de Procedimientos sobre Uso de
la Franquicia Tributaria de Capacitacién para Empresas, en su Titulo 1 “Sobre
Conceptos Basicos de la Franquicia Tributaria de Capacitacion”, el cual sefiala:
Los tramos existentes en relacion con el valor hora participante para efectos de la
franquicia tributaria son los siguientes:

 Se franquiciard el 100% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracion bruta percibida por el trabajador sea de hasta 25 UTM.

o Se franquiciara el 50% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracion _bruta percibida por_el trabajador exceda las 25 v no
sobrepase las 50 UTM.

o Se franquiciara el 15% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracion_bruta percibida por el trabajador sea mayor a las 50
UTM.

Que en virtud de lo expuesto precedentemente, se ha logrado acreditar que la
empresa infractora ha incurrido en la irregularidad de entrega al Servicio de
informacién errénea o inexacta, conducta que se encuentra tipificada y
sancionada en el articulo 74, N° 2, del Reglamento General de la Ley N° 19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°189, de
fecha 16 de Diciembre de 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.



7- Que se han tenido presente las
circunstancias que atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la empresa en comento, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 4] de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f)yg)delaley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa “Condensa S.A.”
R.U.T N° 93.456.000-0, por la infraccién seflalada en el considerando segundo de la
presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida
consideracion de atenuante existente;

° Multa equivalente a 16 UTM, en razén de la “entrega de informacién al Servicio
erronea o inexacta”, especificamente porque la empresa infractora comunica en
forma errénea los tramos de franquicia tributaria de los trabajadores: Don
Rodrigo Naranjo Saez, RUT N° 14.463.752-6; y Don Jorge Rubilar Cea, RUT
N° 13.140.703-3 al Servicio Nacional, conducta sancionada en el articulo 74
N°2, del Reglamento General de Ia ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario 47 que la Tesoreria General de la Repuiblica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- EI pago de las multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Repiblica para su cobro administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucién Exenta podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion



de multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo 11
del Libro V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo 41, en
relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, en este tltimo caso dentro del
plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién de la presente resolucion”,

ANOTESE Y COMUNI{QUESE.

FMHAgY

Distribucién;
Representante Empresa
Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
Unidad Regicnal de Fiscalizacién
Oficina de Partes



